ONELETRAJZ

Szemeélyi adatok
Vezetéknév / Utonév(ek)
Cim(ek)

Telefonszam(ok)
E-mail(ek)
Allampolgarsag

Szilletési datum

Neme

Betdlteni kivant munkakor /
foglalkozasi teriilet

JUHASZNE VINCZE ESZTER

Balatonalmadi 8220
Szabolcs u. 23/g. 1. /4.

+36 20 97 03 479

juhaszne.eszter@gmail.com
magyar
1977. januar 23.

no

Vagfalvi Otté Miivel6dési Kozpont és Kényvtar Balatonfiizfé
(integralt kulturalis intézmény)

igazgato



Szakmai tapasztalat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltato neve és cime

Tevekenyséq tipusa, agazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
F6bb tevekenysegek és feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenyséq tipusa, agazat

|détartam
Foglalkozas / beosztas
Fobb tevekenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime

Tevekenyseg tipusa, agazat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime

Tevekenyseg tipusa, 4gazat

2018. februartol folyamatosan (megbizasi szerzédés alapjan)

rendezvényszervez6 - Csalad és KarrierPont Balatonalmadi

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

az EFOP 1.2.9.17. N6k harméniaban a csaléddban és a munkahelyen c. projekt keretében

civil szféra
EU palyazat

2018. junius — november
vezetdhelyettes — Csalad és KarrierPont Balatonalméadi
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

az EFOP 1.2.9.17. N6k harmoniaban a csaladban és a munkahelyen c. projekt keretében

civil szféra
EU pélyazat

2015. szeptembertdl folyamatosan (megbizasi szerzédés alapjan)

felelés szerkesztd — Uj Almadi Ujsag (megbizasi szerz6dés alapjan)

. havi lap szerkesztése, tordelés, nyomdaval kapcsolattartas

Almadiért Kzalapitvany

Ujsagiréi tevékenység

2015. marciustol folyamatosan

titkar, kulturalis munkatars (megbizasi szerzédés alapjan)

LJAlmadiért” Kdzalapitvany
8220 Balatonalmadi Széchenyi sétany 1.

varosi kulturalis (kdzmivel6dési, miivészeti) tevékenység ellatasa



Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltaté neve és cime

Tevékenyseg tipusa, agazat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas
Fébb tevekenységek és feladatkordk

A munkaltaté neve és cime
Tevékenyséqg tipusa, agazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevekenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime

Tevekenység tipusa, agazat

2003. november — 2015. februér
mivelédésszervezd

rendezvények és programok szervezése, lebonyolitasa, adminisztracio vezetése

éves munka és programterv dsszeallitasa

éves statiszlikak és kimutatasok készitése

kozmivelddessel kapcsolatos levelezés és annak adminisziracioja

'szerz6dések, megrendeldk elkészitése, adminisztracioja

miisorvezetés, konferalas

az intézményben miikodd csoportok feliigyelete, adminisztracio vezetése

terembeosztés egyeztetése

kapcsolattartas varosi civil szervezetekkel, intézményekkel - elsésorban a kdzds rendezvények kapesan
kapcsolattartas a mediaval, havi programokrol valé értesités, tajékoztatas, sajtokapcsolatok
levelezésének adminisztracioja

miisorajanlatok, arajanlatok gy(ijtése és felhasznélasa

kozonségszervezési feladatatok: plakatok, szordlapok készitése, hirdetések szervezése, plakatok és
szorolapok kihelyezése

vendéglatast igénylé rendezvények kapcsan egyeztetés az adott vendéglato ipari egységgel vagy
vallalkozassal, kozvetitd személy a vendéglatos és a megrendeld kozott

szakmai forumokon, palyazati tajékoztatokon valo részvétel, kapesolattartas szakmai szervezetekkel

Pannonia Kulturalis Kézpont és Kényvtar
Balatonalmédi

onkormanyzati fenntartast kézmiivel6dési intézmény

2003-tol folyamatosan

cikkiro

aktualis eseményekrdl beszamolok készitése
beharangozé irasok készitése

rendszeresen megjelend irasok

Almadi Ujsag

havonta megjelend varosi jsag

2001. méjus — 2003. szeptember
szerkesztd - riporter

kozszolgélati hiranyagok készitése

helyszini riportok készitése, interjlizas
studidbeszélgetések leszervezése és levezetése
televiziés szerkesztési feladatok

hiranyagok utémunkalatainak elvégzése, vagas
miisorvezetés, hirolvasas

gyartasi, szervezési feladatok ellatasa
sajtokapcsolatok, médiapropaganda

Obél Televizio
Balatonfiizfé

Kelet-balatoni kistérségi (kbzszolgélati) televizid



Id6tartam | 2000-2001. aprilis
Foglalkozas | beosztas Marketingmenedzser, programszervezé és recepcios

Fébb tevékenysegek es feladatkérok  fiatal szalloda arculatanak épitése, reklamlehetéségek keresése
a Stimegi Vér programjainak és sajat szallodai rendezvények kinalasa és lebonyolitasa
idegenforgalmi add elszamolasa
nappali és éjszakai recepcios feladatok
érkeztetés, napi adminisztracio, szamlak készitése

A munkaltato neve és cime | Hotel Kapitany
Slimeg

Tevékenység tipusa, &gazat  szalloda ***

|détartam | 1994-2000
Foglalkozés [ beosztas idegenvezeté magyar és német nyelven

Fabb tevékenysegek es feladatkorok | magyar és német nyelvii latogatok kisérete a Var teljes teriletén, bemutatva az impozans épitményt,
annak torténetét, legendait, a fejlesztéseket és az aktulis allapotot

A munkaltato neve és cime  Siimeg - Var
Tevékenység tipusa, agazat ' idegenforgalom

ldétartam 1991-2000
Foglalkozas | beosztas |szakmai gyakorlatok - iskolai kereteken beliil

Fobb tevekenységek és feladatkdrok | vendéglato ipari és idegenforgalmi gyakorlat, nyelvismeret stabilizalasa
- Ausziria - Steiermark
- Németorszag — Miinchen (Waiblingen)
- Olaszorszag — Cernobbio (Lago Como - Villa D'Este)

belféldi idegenforgalmi gyakorlat
- Héviz - Thermal Hotel Héviz
- Zalaegerszeg — IBUSZ utazasi iroda

Ujsagiroi szakmai gyakorlat

- misorvezetési és gyartasi feladatok — Esztergom Korzeti Televizid

- radios Ujsagirasi gyakorlat — Petéfi Radio Gordiusz Szerkesztdség

- német nyelvii Ujsagirdi feladatok — Tatika Rezi Régio — West Ungarn Magazin (Zalaszanto és
Keszthely

- napi Ujséagiras — 24 ora c. megyei napilap (Komarom-Esztergom megye)

Tevekenység tipusa, agazat  széllodaipar, turizmus
nyomtatott sajto
elektronikus média



Tanulmanyok

Idétartam =~ 2016

Végzettség / képesités = Tobbfunkciés kézmiivelddési intézményvezetsi képesités
Fobb targyak / gyakorlati képzés ~ kényvtarvezetdi, mizeumigazgatoi és miivelddési haz vezetdi ismeretek

Oktatast / képzést nyuijto intézmény = Magyar Miivelddési Intézet - Budapest

|détartam = 1996 - 2000

Végzetlség / képesités miivelddésszervezd - kommunikator diploma
féiskolai szint(i felsofoku filmterjesztd szakképesités
féiskolai szintii felsofoku radios Gjsagird szakképesités

Fobb targyak / gyakorlati képzés | filozéfia, etika
mivelddéstérténet
szocioldgia — miivelddés-szociologia
sajtojog
helytorténet egyetemes filmtorténet
pedagogia
esztétika
szocialpszichologia
vallasismeret
tomegkommunikacio elmélet
médiapedagogia
politologia
mivelédéspolitika
szervezetszociologia
kulturalis menedzsment
kdzgazdasagi ismeretek
andragogia
kornyezetvédelem

irodalmi kommunikacié és miivel6déselmélet
retorika

tordelés

elektronikus lapszerkesztés
sajtoetika
kommunikaciéelmélet
sajtotorténet

sajtonyelv, stilisztika
filmtorténet
filmpszicholégia
filmelemzés

gyakorlati Gjsagiras

PR alapismeretek

sajtofotd

filmterjesztés

| SZAKDOLGOZAT - miivelddésszervezd szak - filmes szakirany - filmtdrténet targy
HITCHCOCK ES A SZEBBIK NEM - mindsége: jeles (5)

Oklatast/ kepzéstnyljtd intézmény  vjte, Janos Rémai Katolikus Tanitoképzé Féiskola

Esztergom



|d6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto intezmény
neve és tipusa

Idétartam

Végzettseg / képesités

Fobb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyuijtd intézmény
neve és tipusa

Id6tartam |

Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést ny(jté intézmeny
neve és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurbpai szint (*)
Német

Téarsas keszsegek és kompetenciak

1994

Gépiras és levelezés — magyar, német és angol nyelven
iskolai kereten beliili plusz képzés

Orlay-Fiirst Karoly lIdegenforgalmi Szakkézépiskola
Szombathely

1991-1996.

Szakkozépiskolai végzettség

idegenforgalmi szak - szakmai érettségi

idegenvezetd és hostess szakképesités

felséfokud C tipusa allami nyelvvizsga német nyelvbdl
kdzépfokl idegenforgalmi szaknyelvvizsga német nyelvbél

alap kozépiskolai képzés
kozépfoku idegenforgalmi képesitése
kiemelt német nyelvoktatas

Orlay-Fiirst Karoly Idegenforgalmi Szakkdzépiskola
Szombathely

1983-1991

altalanos iskolai képzés

altalanos képzés

Rammassetter Vince Altalanos Iskola

Siimeg
Magyar
Szovegértés Beszéd iras
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
C1 C1

C1 C1 C1

(*) Kozos Euré.déi Referenciakerst (KER) szintjei

J6 kommunikacios és kapcsolatteremt készség
Kivalo problémamegoldd készség
Csapatszellem

Rugalmassag és precizitas



Szervezési készségek és | Csapatiranyitasi készség
kompetenciak Vezetdi tapasztalat
Szervezéshez sziikséges ralatas a feladat egészére

Miszaki készségek és = Tobb éves gyakorlat szervezési teriileten
kompetenciak =~ Helyismeret és helybeli tapasztalatok
Helyi kapcsolatok

Szamitogep-felhasznaloi készségek = Felhasznaléi szintii szamitogépes ismeretek
és kompetenciak | Microsoft Office alkalmazasok ismerete
Google alkalmazasok ismerete
Internet felhasznaléi ismeretek
Kozosségi média hasznalat (Facebook, Instagram)

Egyéb készsegek és kompetenciadk Megbizhatosag
Pontos, korrekt és 6nallé munkavégzés
Kreativitas, nyitottsag az aj dolgok felé
Jo kezdeményezokészség
Kivalo csapatjatékos

Hobbi(k) siités, fézés
sport — egészségmegdrzés (TRX)
csaladi programok

Jarmivezetdi engedély(ek) B kategériés jogositvany

Kiegészité informaciok . ... sllapot: hézas
Férjem: Juhasz Sandor, a Balatonalmadi Varosgondnoksag parkfenntartasi csoportvezetdje, a
Csopak Néptancegyiittes tagja

Gyermekek: Juhasz Andras Pl (2009.03.03) és Juhasz Gergely Sandor (2013.08.20.)

| Civil tevékenységem:
- Magyar Véroskereszt balatonalmadi alapszervezetenek elndke (2016 ota)
- Csopak Tancmlivészeti Egyesiilet titkara (2008 6ta)
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wHa hajot akarss; épiteni, ne azzal ked, hogy a
munkdsokkal fat gyijtetss és 530 ne//%;y/ kiosstod
kazittiik a szerssdmokat, és ramutalss a tervrajra.

Ebhelyett eldszir keltsd fel benniik az;
olthatatlan vdgyat a végtelen tenger irdnt.”

[ Antoine de Saint-Exupéry/

1. BALATONFUZFO ES A KULTURA
1.1 AMUVELODESI HAZ
1.1.1. Helyzetelemzés és kozmiivelGdési feladatok ellatisa

Balatonfiizf6, csendes, baratsagos kisvaros, melynek arculatat a négy eltérd karaktert
telepulesresz adja meg, Fuzfordl elsGsorban a pezsgo ) sportélet jut az esziinkbe, a régi ipari elet
utan Wjasziiletett varos, amely hatranybol indulva mara felzarkézott a tobb1 Balaton parti
telepiilés szinvonalara. Bar f6ldrajzilag a Balaton-felvidékhez tartozik, megis a Balatoni Régio
meghatarozo telepiilése, értékei fontosak az itt él6k s az idelatogatdk szamara is.

Személyes kedvencem a Fizf8i obol amelyaz északi part legszebb panorama]u teriilete,
naponta racsodalkozom, hiszen mindig mas és mas, de mindig csodalatos arcat mutatja.

A kozmuvelodesi feladatokat tekintve fontos szem elétt tartani Balatonflizf8n a kulturalis
turizmust, amely a varos egyik {6 mozgatérugdja lehet.

Balatonfz{6 varos kultumhs feladatait a Vagfalvi Ottd Mivelddési Kozpont és Konyvtar
latja el, a gyartelepi telepiilés részen talilhat6 a kézpont, FlizfSfiirddn a Kézosségi Haz és a volt
iskola épiiletében miksds ]oka1 Kozszintér. A felujitas mindegyik ingatlanra raféme, megfeleld
palyazati forras megléte esetén csodalatos kulturalis tereket kaphatnanak a varosrészek.

A gyartelepi épiilet, mint kdzpont meghataroz6 a varos életében, f6ként a nagysikeru
szinhazi el6adasok, a kéthavonta megrendezett kiallitasok, és a klubok, kozosségek muatt. Fiizf6
kozossegl élete a komyezd telepulesekhez képest kiemelkedd, a lakossag elenken érdeklodik a
kulttra és a kozosségi élet irant, s fontos feladat ezt az érdeklédést nem csupan szinten tartani,
hanem tovabb erdsiteni, élénkiteni és pezsditeni.

Egy kézmivel6dési intézmény célja, hogy a kultira legszélesebb skilajat sorakoztassa fel,
kielégitse valamennyi korosztily igényeit. Igényes es szinvonalas szorakozasi, kikapcsolodasi
ﬂletve tanulasi lehetGségeket biztositson a helyr és az ide litogatd turistak, nyarald vendégek
szamara. Balatonf{izf6n is ez a feladat!

A kdzmuvelodési i mtezmeny harom tagintézménye j6l mikods egységek, feladataikat a
kiss¢ thlterhelt kollégak j6 kedvvel latjak el. Hidnyosak vagy frissitésre szorulnak azonban az
alapveto dokumentumok, mint a szervezet mikddését leird, keretbe foglalé dokumentum, vagy1s
az intézmény Sgerveseti és Mikidési Szabdlyzata, amely az adott szervezet miikddésére és
mékdeetésére  vonatkozd ;atekszabalyok" tudatos  végiggondolasat szolgalja. Ennek
felillvizsgalatat és aktualizaldsat a tavalyi szakmai ellendrzés is el8ina. A varos kozmiivelSdési



rendelete 2000-ben’késziiIt, frissitése — a kapott informacidk alapjan - mar megkezd8détt, de
nem fejezodott be. Erdemes lenne atdolgozni, aktualizalni.

Hasonlo fontossagi a minimum egy évre elSre elkészitett réssletes munkaterr, amely
tartalmazza az intézmény rovid tava céljait, feladatait, azok idébeni felosztasat, tartalmazza a
munkatarsak feladatait, akar szabadsagolasi tervet, amely egy Balaton parti telepiilés kulturdlis
szakembereinek foglalkoztatasaban nagyon lényeges és atgondolandd kérdés. Része
természetesen a programterv, az éves koltségvetés aranyos elosztasa, valamint a palyazatok terén
is az elére gondolkodas. Egy hatékony terv nagyban segiti a munkat, s a hatékony munka segiti a
cél megvalositasat.

A hatékony mikodés az egylittmiksdésben is megfoghatd, bar - litogatisomkor
tapasztaltam - e teriileten jO eredményeket mutat az intézmény, hiszen a kollégak vidiman,
egymas segitve végzik feladatukat, kiegészitik egymast, s ha kell, besegitenek egymasnak, még
akkor is, ha a feladat épp nem a sajat szakteriiletiik. Ez dicséretes és példaértékdi.

VEZETOI PROGRAMOM CELJA

Az adott helyzetben olyan munkaterv kidolgozisa, mely lehetdséget ad az eddig elért
eredmények megtartasara, de biztositja a mbdositasok, javitisok megtételét is. A munkatervben
meghatarozzuk a lépéseket, melyek nyoman kialakithat6 és mikodtethetd a szervezeti felépités és
a lehetd legjobban ellithaté a feladat. Mindezt a kollégik bevonasaval, a felhasznalok és a
fenntart6 igényeinek és elvarasanak figyelembe vételével szeretném megvaldsitani.

Frissiteni kell az SZMSZ-t, a Kézmivel8dési Rendeletet, fontos, hogy az intézmény pontos
4 ’ - 4 4 MY se J%es
es preciz szakmai hattérrel mukodjon.

A tagintézményeket — az SZMSZ szerint - az intézményvezetd (igazgatd) vezeti, jelenleg a
kényvtarvezetd megbizassal latja el a feladatot. A kézmiivel8dési részen 1 £8 miivelddésszervezd
dolgozik (a masik szakmai statusz az igazgatéé). Technikai személyzet 2 8 dolgozik, egyik csupan
felallasban. A kényvtarban a vezetdi feladatokat ellaté konyvtirvezetd mellett egy 4 Oras
munkaer6 dolgozik. A flizf6fiird8i kdzdsségi hazban 1 f6 gondnok dolgozik.

Informacioim szerint az intézménytSl megkapott SZMSZ épp atalakitas alatt van, igy az
adatok sem teljesen pontosak. Fontos lenne, hogy a dokumentacié mindig akeudlis és helytall
legyen, és a jogszabalyoknak megfeleléen az intézmény ill. a varos honlapjin nyilvinosan
hozzaférhetd legyen. Jelenleg a honlapok egyikén sem talilhatéak meg ezek a dokumentumok.

Az intézményben kevesen dolgoznak. A kdzmiivel8dési munka - jellegébdl adéddan -
egyszer kevés, maskor sok, ezért dicséretes, hogy az intézmény ennyi kollégival
problémamentesen el tudja latni a feladatat. Vezet8ként azonban érdemes a személyi kérdéseket
gazdasagossagi szempontbdl is dtnézni, hiszen a bér a koltségvetés tetemes részét adja. De a
legfontosabb, hogy a feladatellatas maximalisan el legyen végezve, s az intézmény minden esetben
tartsa magat a koltségvetés elemeihez.

A személyi feltételek tehat sziikdsek, bar figyelembe kell venni, hogy a turisztikai
idényben a megnévekedett feladatok miatt a jelen létszim elég kevés, a munkavallalék tilterheltek
és sok talorat halmoznak fel. Az év t5bbi részében azonban kevesebb a feladat, igy akkor van
lehetoség rendezni a helyzetet.



1.1.2. KAPCSOLATTARTAS

A kultira megismerése és megszerettetése fontos feladat, melyet nem lehet elég korin
elkezdeni. Az intézmény jo kapcsolatot apol a helyi altalinos iskolaval, a helyi dvodaval,
bolesodevel valamint a varosban miksdd civil szervezetekkel, egyesiiletekkel.

Fontos, hogy az egylittmiikodést tovabb erdsitsiik, s ezaltal erSsitsiik a helybeliekben a
tudatot, hogy a Muvelodési Haz mindenki el6tt nyitva all és mindenkit var.

Az dvodisok, iskolisok syimdra a kultira haza kivalo helyszin egy-egy gyennekeloadas
alkalmaval de egy a helyi hagyomanyokat felelevenitd kézmives foglalkozas a tajhazban szintén
nagyszeru kozossegl alkalmat teremt. Fontos odafigyelni arra is, hogy a konyvtarban ne csak az
internet és a szamitogépes jatékok legyenek vonzdak a gyerekek szimira, hanem az ifjabb
korosztalyt is érdekes programokkal csalogassuk és marasztaljuk ket (pl. mesedelutanok, jatékos
foglalkozasok, IQ klub indttasa, zenés, hangszeres foglalkozasok, stb.). Ezek kis kéltségvetésbdl is
nagyszertien megvalosithaté programok. A cél az, hogy olyan légktrt és olyan vonzerdt
teremtsiink, hogy fzfGiek szAmara a Miivel8dési Haz és tanintézményei az év minden szakiban
az igényes kikapcsolodas és kulturalédas otthonat jelentse.

Az intézmény rendezvényei minden korosztilyhoz kell, hogy széljanak, de t&bb olyan
programot kell szervezni, melyet kifejezetten a didkok szimara érdekesek és vonzdak (iffsisigi
hangversenyek, jalszohdzak, tananyaghos kapesoldds programok, iskolai siinetek idétartamdra szervesett
Jjdtékos, kreatiy rendezvények, stb.) Tény, hogy a kamaszokat a legnehezebb ,,megfogni”, de hozzajuk
is meg lehet talalni az utat.

A Muvel6dési Haz szamara fontos, hogy a telepiilés mas intézményeivel is j6 kapcsolatot
tartson. Munkank kiegésziti egymast, hiszen mindannyian a varosért, a varoslakdkért dolgozunk.
Az alapfeladatok esetleges palyazati lehet8ségek kiaknazasaval tovabb bévithetSk.

Az egylitmikodés teriiletén az intézmény legfontosabb szerepét abban latom, hogy ha
mas intézmények, szervezetek rendezvényeihez kapcsolodik, szaktudasival segiti azok
lebonyolitasat, helyszint, berendezést biztosit, segiti a marketing munkét. Balatonflizf4 kulturalis
eletének fellenditése minden f(zf6i szimara fontos feladat kell, hogy legyen, a Miivelédési Haz
feladata, hogy koltségvetesi keretein beliil segitse az elképzeléseket megvaldsitani.

1.1.3. PALYAZATI LEHETOSEGEK

Kulturalis teriileten az egyik legfontosabb palyazati forras a Nemseti Kulturilis Alap
kollegmmamak felhivasai. A rendezvénypalyazatokkal pl. a nyari programok finanszirozésit lehet
segiteni.

Az érdekeltségnivels palyazatok tovabbra is nagy segitséget nyljtanak a kdézmiivel6dési
fejlesztések terén.

A palyazatfigyelés az egyik legfontosabb napi feladat, de fontos az is, hogy kész tervekkel
rendelkezziik és ne a kiiras alapjan krealjunk programokat, inkibb sajat céljainkhoz keressiik meg
a megfeleld palyazati forrast.



1.1.4. ALKOTO MUVELODESI KOZOSSEGEK

A Muvelodési Haz a kultira otthona, feladata, hogy az onkéntes civil szervezédések
sszejoveteleinek is helyet adjon. Feladata, hogy alkoti miivelidési kiiissézeket teremtsen, hogy
minden korosztaly csoportosan mivelédhessen.

Erdemes felrnerm hogy a telepiilésen pontosan milyen és hany szakkor, tanfolyam, klub
miksdik, van-e igény ezek bov1tesere Tapasztalatom szerint Flzfon elenk kozosseégi élet zajlik, a
klubok mellett az alkotok és a mivészeti agakat kepviselok is szép szamban kepviseltetik
magulat. Ok a kozrnuvelodes fontos elemel, a kozosség tartja életben a kultarat, hiszen az ember
nélkiil mit sem ér a mivészet és a miivelddés.

Otthont kell adni ezeknek a csoportoknak! Az éves programban fészerepet is kaphatnak,
rendezvenye1khez segitOkezet nyljthat a Haz, viszont ellenszolgaltatasként Sk é16 reklamyjai
lehetnek a varos kulturalis életének, Stleteiket szivesen fogadjuk, s kozosen érhetiink el cél.

Fontos az intézményben mikddd csoportok pontos adminisztricidja, ezt az éves
kézmivelodési statisztikai jelentés is kéri. A csoportok létszamat, a tagok adatait ill. a
foglalkozasok rendszerességét erre a célra rendszeresitett, a Magyar Miivel8dési Intézettd] rendelt
fiizetben kell vezetni.

1.1.5. RENDEZVENYEK
ISMERETTERJESZTES

Terveim kozt szerepel, hogy az mtezmenyben olyan ismeretanyagot és érdekességet
nyjté elbadassorozatok legyenek, melyek a tirgyl tudds mellett az altalinos muveltseg
kiegészitését is szolgaligk. Ugy gondolom, hogy az LSmeretteI]esztes teriiletén nehezebb és
hosszabb az un. ,beszoktatas” idészaka, vagyis az az id8, amig az érdekld8ket valéban
megtalaljak az elSadasok.

A jBvG évre sa]at szervezésu elGadasokat is tervezek. A témakat tekintve olyan
eléadasokrdl lenne szd, melyek a hetkdznapi embert is érdeklik, az elfaddk ismert
szaktekintélyek, akik erdekesen és kozerthetoen adnak szamot tudasukrol. A tervek szernt a
negyedévenkeénti programok kézétt sz6 esik majd példaul a hetkoznapi macerainkrol a protokoll
szemszdgeében (Dr. Gorog Ibolya), a média hatalmardl és eszkozeirdl (Till Attila), a filmek
vilagardl (Réz Andras), a torténelem apro betliird] (Palagyi Sylvia), a szenvedélybetegségekrdl
(Dr. Gsernus Imre), és igy tovabb. Bizunk abban, hogy az el8adisok minden korosztily
érdeklodesét felkeltik majd, szAdmitunk a varosban miikdd civil szervezetek és klubok, valamint
az iskolasok részvételére. Ennek azonban feltétele az, hogy meglegyen a megfeleld anyagi fedezet.

OKTATAS

Ha az intézmény nem akkreditalt fe]nottkepzes1 intezmeény, akkor sajat maga
tanfolyamokat nem indithat. Erdemes felmémi az igényt, hogy kiilonbdz8 nyelviskolik
tanfolyamaira lenne-e érdekl6dés a varosban. Ha igen, fel kell venni a kapcsolatot a megye
nagyobb felnSttképzéssel foglalkozd intézeteivel és oktatdsi teriileten 0j kapulkat nyitni a fizfGiek
elétt.



KIALLITASOK

Informaciéim szerint atlagosan kéthavonta nyilik & kidllitds a Hazban. A kiallixdk
nagyrészt a telepiiléshez barmilyen modon kot6dd, féként amatér mivészek, akik szamara a
kozonseég elott megmutatkozni palydjuk egyik lényeges szakaszat jelenti. A kiallit) terem feljitott,
szép, és igényes, akar nagyobb volumend tarlat megrendezésére is alkalmas lenne. A nyari
idényben havonta frisstilhet a kinalat, st, a tagintézményekben is rendezhetiink kiallitast. A nyari
fesztivalok szinfoltja lehet egy szabadtén tarlat, akar a strandon, akar a parkban. Gondolok itt pl.
szabadtéri szoborkiallitasra vagy idGjarasalld installaciéval elkészitett képzémivészeti alkotasok
kiallitasara is.

Terveim kozott szerepel, hogy a helyi miveészek mellett évente 1-2 alkalommal orszagos
jelentdségti tarlatot is nyissunk Balatonfizf6n, beemelve ezzel a varost a miivészeti korforgasba.
Jo kapcesolatot apolok szamos komyékben €16, de orszagosan ismert és elismert mivészekkel,

akik kérésemre segiteni fogjak ezt a munkat, s a feladat mellé Allnak majd.

Ha igény nyilik a népmivészet kiterjesztésére Balatonflizf8n, akar népi hagyomdrnyok
kidllitasat is megszervezhetjiilk. Mivel a néptanc irant van érdekl8dés, érdemes a népmiivészet
tobbi agat is népszeriisiteni a telepiilésen.

MUVESZETI ESEMENYEK

Az intézmény egyik f6 profilla mlvészeti események szervezése, melyeket részben
dijmentesen, részben belépddij ellenében latogathat a kézonség.

Az irodalmi esteket és rendhagy6 irodalmi 6rakat szeretnék megjelentetni a kulturalis
palettan, kivalo alkalom erre a janudri Magyar KultGra Napja vagy az aprilisi Koltészet Napja.
Természetesen e programok szervezésekor elengedhetetlen az iskolaval valé egyiitmikodés,
hiszen a diaksag az a korosztaly, akiket leginkabb szeretnénk a kultira e teriiletével megismertetni.

Szinhazi eladasok fogadasara a Miivel6dési Haz kivaldan alkalmas. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy van igény az ilyen tipust miveldésre, igy ezt a teriiletet folytatni és fejleszteni
kell. Erdemes keresni a lehetGségét a szabadtéri szinhazi el8adasnak (esetleg sportpalya vagy
strand?), Gsszefogassal, az onkormanyzattal és a varosgondnoksaggal.

Babszinhazi el6adasok: a legifjabb korosztdlyt gy a legkdnnyebb becsabitani a
Muvelodési Hazba, hogy nekik sz616 izgalmas programot kinalunk. Ilyen pl. a babel8adas vagy a
gyerekszinhaz. A babszinhiz komplex mivelddési forma, amely egyszerre fejleszti a gyermek
esztétikai érzékét, vizualis élményt ad, s a szellemi fejlédést is el8segiti. Ezért célszer ezt a
programfajtat tovabb fejleszteni, j0 elSadasokkal és j6 szervezéssel népszerivé kell tenni a
babszinhazat. Sajat szervezésben, garantalt min8ségli eléadasokkal tudnank szinesebbé tenni a
varos kulturdlis palettajat, és segitenénk gyermekeink lelki fejlédését.

Filmvetités sem idegen mifaj a flzfSiek szamara. Szerencsére van érdeklodés
mutatkozott a program irant, ezért ezt a mivel6dési format fejlesztem kell, igény alapjan. Akar
mozijelleggel is, es a nyan 1denyben akar a stradon is (ahogy ez idén nyaron nagy sikerrel meg is
valosult). Ma mar ardnylag egyszer(ien lehet hozzijutni a filmekhez, a jogdfjak rendezése utan
tehat sikeresen lehet folytatni a filmek sugdrzasit: kiilénb6z8 témakban, kiilonbézd
korosztalynak.



NEPMUVESZETI RENDEZVENYEK

A népmivészet minden kézmivelédési intézmény szamara fontos. Hagyomanyaink,

kultiirank sziilo kozege.

Tapasztalataim alapjan a varosban miikédik t6bb néptanccsoport, dalkér is, 8k képviselik
az alkotd népmivészetet. Mindez kival alapot adhat arra, hogy a népi hagyomanyok aktiv
formaban is megjelenjenek a telepiilésen. Segiteni kell az Gnszervez4d8 csoportokat, akar
anyagilag, de erkdlesileg is. Fontosnak tartom utanpétlas csoportok szervezését, itt fontos lehet az
egytittmukodeés az altalanos iskolaval és az évodaval, de a kozépiskola kapesan a létszambGvités
esélye is adott.

Rendezvények tekintetében is érdemes ez irinyban Gjitani, fontos lehet népszokasaink
felelevenitése. A turisztikai szezon nagyrendezvényeiben akar kiilon hétvégét is kaphatnanak ezek
a programok, de a szezonon kiviil jj hagyomanyok teremtésére is lehetség nyilik, pl. sélemetis,
Marton napi, Luca napi programok, mdjusfa allitas é kitancolds, stb.

A kémyék majdnem minden telepiilésén van 8szi sziireti rendezvény, de Fiizf4 lehetne az
els6, amely egy nagyszabast Gszi fesztivallal nydjthatnd meg a szezont. A néphagyomanyokra
épiilé program hazigazdai a helyi hagyomany8rz8 csoportok lehetnének, s a vénasszonyok nyara
idején nagysikerd, akar t5bb napos programmal is bemutatkozhatna a varos.

A korabbi években nagy hagyominya volt a népdalkérok megyei talilkozdjanak, a
Kulturdlis Szomszédolisnak. Igény szerint érdemes lenne ezt a rendezvényt is (jjaéleszteni. A
program a Balaton Dalkorrel kdzosen szervez8dne és a kdmyékbeli népdalkoroket latnank

vendégiil.

SZORAKOZTATO RENDEZVENYEK

Balatonftzf6 szamara a turizmus fontos teriilet, lgy a kulturalis turizmus is a varos
egyfajta huzoagazata A szorakoztato rendezvényekre val igény igen magas, a helyi lakosok és az
itt nyaralok miatt is. A szezonon kiviili hénapokban a kézos szérakozasi lehet8ség igen jo
alkalom a kozosség épitésére. A szezonok kiviili honapokban az intézmény altal és a civil
szervezetek, egyesiiletek altal szervezett szorakoztat6 rendezvények (kb. havonta egy alkalommal)
kielégitik a lakossag ezen igényeit. Az i mtezmeny Balatonflizf6 adottsagalhoz alkalmazkodva -
elscsorban a nyari idényre tervezi az dyen tlpusu progmmokat egyreszt a konnytizenei
koncertek szabadtéren jobban élvezhet8ek, masrészt a résztvevSk szima sem korlatozott, hiszen
zart helyen is tud kdzonséget fogadni.

A nyari idényben azonban rendszeresen szeretnék olyan igényes eléaddkat felléptetni, akik
az aktualis zenei irdnyzatot kovetik, de szinvonalas és mindségi szérakozést tudnak nyQjtani a
kozonségiik szamara. S hogy mmden korosztaly megtalalia a maga szamara legmegfelelobb
szbrakozasi lehetSséget, tobb zenei 4g (operett, kénnylizene, tinczene, jazz, stb) képviselgjével
szeretném felvenni a kapcsolatot. A valasztaskor preferdlom természetesen a varos ill. a varoshoz
k6t6d6, valamint a megye szinvonalas el8adbit.

Balatonftzf6 nyari programkinalatinak f4 eleme az Aranykapu Fesztival. A nagyszeri
otletre épiils programot érdemes lenne frissfteni, hiszen a legjobban szervezett program is
elfaradt egy par év utan. Elképzelésem szerint a varos nagyrendezvénye szinvonalas szinpadi
programokkal és minSségi kirakodévasarral varja majd a szdérakozni vagydkat, s a tobb napon at
zajlo programbdl kaphat a 4 telepiilésrész, de f8ként a Balaton adna otthont a programnak.



